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คำสั่งโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย
ที่ 4 / 2566
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
..........................................................
		ตามที่ โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ได้ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
มาอย่างต่อเนื่อง ในการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ได้ดำเนินโครงการฯ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย จึงได้ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 โดยดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยกระบวนการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดเพื่อป้องกันผู้เสพติดรายใหม่และให้การช่วยเหลือผู้ที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามกระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใช้แนวคิดและหลักการของ 4 ประสาน 2 ค้ำ และแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ และโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อยได้ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาแล้วนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพอาศัยอำนาจตามความในมาตรา39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินการ 3 ระดับ (คณะกรรมการอำนวยการ, คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะทำงานห้องเรียนสีขาว) และคณะกรรมการฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
1. คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย
	คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย		ที่ปรึกษา
	นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบางสะพาน					ที่ปรึกษา
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสะพาน				ที่ปรึกษา
	กำนันตำบลบางสะพาน							ที่ปรึกษา
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 ตำบลบางสะพาน					ที่ปรึกษา
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย				ที่ปรึกษา
	ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางสะพานน้อย		ที่ปรึกษา
	1. นางสุกัญญา  ปัตเมฆ 			ผู้อำนวยการโรงเรียน		ประธานกรรมการ
	2. นางสาวรัตติยาภรณ์  นาคโสภา 	รองผู้อำนวยการโรงเรียน		รองประธานกรรมการ
	3. นางนงนาจ  ทรายแก้ว 		ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการ
	4. นางสมจิตร  เก่งตรง			ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการ
	5. นางขวัญจิตร  เกิดหาญ 		ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการ
	6. นางสาวนันทิดา  ครุฑใหญ่		ครูชำนาญการ			กรรมการและเลขานุการ
           7. นางกชชญ  เลิศภูรินท์		          ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


มีหน้าที่ 
	1. อำนวยการ ประชุม ปรึกษาหารือ ให้คำปรึกษา ประสานงาน วางแผนการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์
	2. มอบหมาย แบ่งภาระงาน แต่งตั้งคำสั่ง นิเทศติดตามงาน ให้บุคลากรรับผิดชอบงานตามกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของโครงการ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนสำคัญที่สุด 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย
	1. นางสาวรัตติยาภรณ์  นาคโสภา 	รองผู้อำนวยการโรงเรียน	ประธานกรรมการ
	๒. นางนงนาจ  ทรายแก้ว 		ครูชำนาญการพิเศษ	รองประธาน
3. นางสมจิตร  เก่งตรง			ครูชำนาญการพิเศษ	กรรมการ
4. นางขวัญจิตร  เกิดหาญ 		ครูชำนาญการพิเศษ	กรรมการ	
5. นางสาวนันทรัตน์  มีล้วน   		ครูชำนาญการพิเศษ	กรรมการ		
6. นางกชชญ  เลิศภูรินท์			ครูชำนาญการพิเศษ 	กรรมการ		    
7. นางกมลพร  สุขแก้ว		           ครูชำนาญการพิเศษ	กรรมการ		  
8. นางสาวสุทธิจิตต์  นาคคล้ำ		ครูชำนาญการพิเศษ   	กรรมการ                                             
9. นางปิยพร  พุ่มโรจน์			ครูชำนาญการ   		กรรมการ
10. นางสาวนันทิดา  ครุฑใหญ่		ครูชำนาญการ		กรรมการ
11. นายจักราวุธ  มีเกล็ด			ครู			กรรมการ
12. นายพิษณุ  พุ่มโรจน์			ครู			กรรมการ
13. นางสาววิชชุดา  ชูใจ			ครู			กรรมการ
14. นางสาวพิชยา  พัฒนเจริญ		ครู			กรรมการ
15. นางสาวเสาวนีย์  เงินแท่ง  		ครูผู้ช่วย			กรรมการ
16. นางสาวอมรรัตน์  สงสัย		ครูผู้ช่วย			กรรมการ
17. นางสาวณัฐชยา  เก่งตรง		ครูผู้ช่วย			กรรมการ
18. นางสาวพิชชานันท์  หอมทั่ว	     	ครูผู้ช่วย			กรรมการ
19. นายทศวร  ทองดี			ครูผู้ช่วย			กรรมการ
20. นางสาวนันทินี  สังข์อำพร		ครูอัตราจ้าง		กรรมการ
21. นางสาวเปมิกา  เก่งตรง		ครูอัตราจ้าง		กรรมการ
มีหน้าที่ 
	1. ประชุม วางแผนการทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงาน และมาตรการ ตัวบ่งชี้ การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 5 มาตรการ ประกอบด้วย 1) มาตรการด้านการป้องกัน 2) มาตรการด้านการค้นหา 3) มาตรการด้านการรักษา 4) มาตรการด้านการเฝ้าระวัง และ 
5) มาตรการด้านการบริหารจัดการ 
	2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว สร้างการรับรู้และเข้าใจแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการดำเนินงานโครงการให้ประสบความสำเร็จ จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ ให้เกิดความต่อเนื่อง
	3. ประสานการดำเนินงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
	4. สร้างแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ สร้างนวัตกรรมในการดำเนินงานโครงการ และเผยแพร่ผลงาน
	5. รายงานการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

3. คณะทำงานห้องเรียนสีขาว ประกอบด้วย
	1. ผู้อำนวยการโรงเรียน
	2. ครูประจำชั้น ป.4 - ป.6
	3. ครูที่ปรึกษาชั้น ม.1-ม.3
	4. แกนนำห้องเรียนสีขาวทุกชั้น ชั้น ป.4-ป.6 และชั้น ม.1-ม.3
	5. คณะกรรมการสภานักเรียน

มีหน้าที่
	1. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานและเกณฑ์การประเมินห้องเรียนสีขาว 4 มาตรฐาน 
	2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน (ป.4-ป.6, ม.1-ม.3) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดทั้ง 4 มาตรฐาน ประกอบด้วย 1) มาตรฐานฝ่ายการเรียน 2) มาตรฐานฝ่ายการงาน 3) มาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน และ 4) มาตรฐานฝ่ายกิจกรรม และมีผลการประเมินห้องเรียนสีขาวทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพไม่
ต่ำกว่า ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
	3. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
	4. ประสานงานกับฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

4. คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ประกอบด้วย
    ระดับชั้น ป.4-ป.6 ประกอบด้วย
	1. นางสมจิตร  เก่งตรง					
	2. นางสาวสุทธิจิตต์  นาคคล้ำ			
	3. นายพิษณุ  พุ่มโรจน์		
	4. นางสาวณัฐชยา  เก่งตรง	
	5. นายทศวร  ทองดี
	6. นางสาวเปมิกา  เก่งตรง		
    ระดับชั้น ม.1-ม.3 ประกอบด้วย
	1. นางนงนาจ  ทรายแก้ว
	2. นางกชชญ  เลิศภูรินท์
	3. นางกมลพร  สุขแก้ว	
	4. นางปิยพร  พุ่มโรจน์	
	5. นางสาวนันทิดา  ครุฑใหญ่
	6. นางสาวพิชชานันท์  หอมทั่ว

		


มีหน้าที่
	1. ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาว จำนวน 4 มาตรฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานด้านฝ่าย
การเรียน มาตรฐานด้านฝ่ายการงาน มาตรฐานด้านฝ่ายสารวัตรนักเรียน และมาตรฐานด้านฝ่ายกิจกรรม และสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 
	2. จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว เป็นประจำทุกเดือน และจัดทำประกาศ และมอบรางวัล
ผลการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ห้องเรียนสีขาว ระดับดีเด่น หน้าเสาธง หรือ ในห้องประชุม
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการดำเนินงานการประเมินห้องเรียนสีขาว และการประกาศและมอบรางวัลกิจกรรมห้องเรียนสีขาว สู่สาธารณชนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และต่อเนื่อง

5. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ประกอบด้วย
[bookmark: _Hlk154954236]	1. นางสุกัญญา  ปัตเมฆ 			ผู้อำนวยการโรงเรียน		ประธานกรรมการ
	2. นางสาวรัตติยาภรณ์  นาคโสภา 	รองผู้อำนวยการโรงเรียน		รองประธานกรรมการ
	3. นางนงนาจ  ทรายแก้ว 		ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการ
	4. นางสมจิตร  เก่งตรง			ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการ
[bookmark: _Hlk169912081]	5. นางขวัญจิตร  เกิดหาญ 		ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการ
	6. นางสาวนันทิดา  ครุฑใหญ่		ครูชำนาญการ			กรรมการและเลขานุการ
	7. นางกชชญ  เลิศภูรินท์			ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่ 
	1. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ต่อผู้บริหาร และหน่วยงานต้นสังกัด 
	2. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ เช่น ระบบทะเบียนกำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด, ระบบ Nispa, ระบบ CATUS และการรายงานข้อมูลการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นประจำทุกเดือนต่อเนื่องเดือนตลอดปีงบประมาณ 
	3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมตามโครงการผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

	ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผนดำเนินงาน ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย เสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียนและโรงเรียนสืบไป

	ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป
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