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แบบสอบถาม  
เรื่อง การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
 

--------------------------------- 
 

คำชี้แจง 
การประเมินสภาพแวดล้อม เป็นการประเมินความต้องการจำเป็น เพื่อกำหนดการดำเนินงาน 

โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
มีความมุ่งหวังเพ่ือสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองฆ้อง เพื่อต้องการ

ทราบความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับเป็นความต้องการจำเป็น เพื่อกำหนดการ
ดำเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่ าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง               
โดยแบ่งออกเป็นตอนเดียว 
 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินสภาพแวดล้อม  
แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินสภาพแวดล้อม ผู้ตอบแบบสอบถามคือครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองฆ้อง เป็นการประเมินความต้องการจำเป็น เพื่อกำหนดการดำเนินงาน 
โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert) ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสม
ปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด โดยกำหนดระดับคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ตามลำดับ 
และแบบสอบถามปลายเปิด 
 ในการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่า ท่านได้ดำเนินงานด้านสภาพแวดล้อม       
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน ้อย และเหมาะสมน ้อยท ี ่ส ุด ในข ้อใดบ ้าง                            
โปรดกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความเหมาะสมของการดำเนินงานด้านสภาพแวดล้อม ให้ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงในแต่ละข้อเพียงช่องเดียว 
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5      หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
4      หมายถึง เหมาะสมมาก  
3      หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
2      หมายถึง เหมาะสมน้อย 
1      หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ที่ การประเมินสภาพแวดล้อม 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 จัดอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น      
2 จัดมุมให้ศึกษาพุทธธรรม มุมคุณธรรมจริยธรรมใน

ห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
     

3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้พัฒนา ศีล สมาธิและ
ปัญญา 

     

4 จัดให้มีศาลาพระพุทธรูปเด่นอยู่ในที่ที่เหมาะสมชวนให้
ระลึกถึงพระรัตนตรัย 

     

5 มีการประดิษฐานพระพุทธรูปประจำห้องเรียน          
และห้องต่าง ๆ 

     

6 จัดทำป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม ป้ายคำขวัญต่าง ๆ       
7 จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมตอนเช้า             

และวันสุดสัปดาห์อย่างเหมาะสม 
     

8 มีการกำหนดข้อตกลงร่วมกันด้วยวิธีพัฒนา ศีล วินัย 
ด้วยปัญญาในห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

     

9 จัดบรรยากาศในโรงเรียนใหค้รูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์
กันอย่างใกล้ชิด อบอุ่น เป็นมิตร และเหมาะสมกับการ
ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ               
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

10 มีการประสานงานให้เกิดความร่วมมือของบุคลากรใน
การดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
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แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
 

-------------------------- 

คำชี้แจง 

แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบประเมินสภาพแวดล้อม เป็นการประเมินความต้องการจำเป็น เพื่อ
กำหนดการดำเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ ที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น  

มีความมุ่งหวังเพื่อสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง เพื่อต้องการทราบ
ความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนเกี ่ยวกับความต้องการจัดกิจกรรมในการดำเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง โดยแบ่งออกเป็น          
2 ตอน 

ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นลักษณะแบบตรวจรายการ 
(Checklist) 

ตอนที่ 2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ                 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นแบบสัมภาษณ์มีลกัษณะแบบตอบอิสระ/ปลายเปิด 

 

ตอนที่ 1  สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ปกครองนักเรียน 
   (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในที่ตรงกับสถานภาพของผู้ถูกสัมภาษณ์) 
 
 1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
 
 1.2 อาย ุ
  ต่ำกว่า 20 ปี  21-40 ป ี
  31-40 ป ี  41-50 ป ี

51-60 ปี  61 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับความตอ้งการในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ             
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

  

ขอให้ผู้สัมภาษณ์ได้สัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งสามารถตอบได้โดย
อิสระ ขอให้ผู้สัมภาษณ์ได้จดบันทึกและจับประเด็นจากการสัมภาษณ์ให้ได้ ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ประกอบด้วย 

1. ท่านมีความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถืออย่างไร 

2. ท่านมีความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สจุริตอย่างไร 

…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
………...................................................................................................................................…………………...
................................................................................................................................…………………...............
....................................................................................................................…………………...........................
........................................................................................................………………….......................................
............................................................................................…………………...................................................
................................................................................…………………...............................................................
....................................................................…………………...........................................................................
........................................................………………….......................................................................................
............................................…………………...................................................................................................
................................…………………...............................................................................................................
....................…………………...........................................................................................................................
........…………………...................................................................................................................................…
………………...................................................................................................................................……………
……...................................................................................................................................…………………......
.............................................................................................................................…………………..................
.................................................................................................................…………………..............................
.....................................................................................................…………………..........................................
.........................................................................................…………………...................................................... 
.........................................................................................…………………...................................................... 
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3. ท่านมีความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนมคีวามกตัญญูกตเวทอีย่างไร 

…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
………...................................................................................................................................…………………...
................................................................................................................................…………………...............
....................................................................................................................…………………...........................
........................................................................................................………………….......................................
............................................................................................…………………...................................................
................................................................................…………………...............................................................
....................................................................…………………...........................................................................
........................................................………………….......................................................................................
............................................…………………...................................................................................................
................................…………………...............................................................................................................
....................…………………...........................................................................................................................
........…………………...................................................................................................................................…
………………...................................................................................................................................……………
……...................................................................................................................................…………………......
.............................................................................................................................…………………..................
.................................................................................................................…………………..............................
.....................................................................................................…………………..........................................
.........................................................................................…………………......................................................
.............................................................................…………………..................................................................
.................................................................…………………..............................................................................
.....................................................…………………..........................................................................................
.........................................…………………......................................................................................................
.............................…………………..................................................................................................................
.................…………………..............................................................................................................................
.....…………………..................................................................................................................................……..
……………..................................................................................................................................................... 
.........................................................................................…………………...................................................... 
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4. ท่านมีความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวมอย่างไร 

…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
………...................................................................................................................................…………………...
................................................................................................................................…………………...............
....................................................................................................................…………………...........................
........................................................................................................………………….......................................
............................................................................................…………………...................................................
................................................................................…………………...............................................................
....................................................................…………………...........................................................................
........................................................………………….......................................................................................
............................................…………………...................................................................................................
................................…………………...............................................................................................................
....................…………………...........................................................................................................................
........…………………...................................................................................................................................…
………………...................................................................................................................................……………
……...................................................................................................................................…………………......
.............................................................................................................................…………………..................
.................................................................................................................…………………..............................
.....................................................................................................…………………..........................................
.........................................................................................…………………......................................................
.............................................................................…………………..................................................................
.................................................................…………………..............................................................................
.....................................................…………………..........................................................................................
.........................................…………………......................................................................................................
.............................…………………..................................................................................................................
.................…………………..............................................................................................................................
.....…………………..................................................................................................................................……..
……………..................................................................................................................................................... 
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5. ท่านมีความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของ         
ส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่าอย่างไร 

…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
………...................................................................................................................................…………………...
................................................................................................................................…………………...............
....................................................................................................................…………………...........................
........................................................................................................………………….......................................
............................................................................................…………………...................................................
................................................................................…………………...............................................................
....................................................................…………………...........................................................................
........................................................………………….......................................................................................
............................................…………………...................................................................................................
................................…………………...............................................................................................................
....................…………………...........................................................................................................................
........…………………...................................................................................................................................…
………………...................................................................................................................................……………
……...................................................................................................................................…………………......
.............................................................................................................................…………………..................
.................................................................................................................…………………..............................
.....................................................................................................…………………..........................................
.........................................................................................…………………......................................................
.............................................................................…………………..................................................................
.................................................................…………………..............................................................................
.....................................................…………………..........................................................................................
.........................................…………………......................................................................................................
.............................…………………..................................................................................................................
.................…………………..............................................................................................................................
.....…………………..................................................................................................................................……..
……………..................................................................................................................................................... 
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6. ท่านมีความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนภมูิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทยอย่างไร 

…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
…………………...................................................................................................................................…………
………...................................................................................................................................…………………...
................................................................................................................................…………………...............
....................................................................................................................…………………...........................
........................................................................................................………………….......................................
............................................................................................…………………...................................................
................................................................................…………………...............................................................
....................................................................…………………...........................................................................
........................................................………………….......................................................................................
............................................…………………...................................................................................................
................................…………………...............................................................................................................
....................…………………...........................................................................................................................
........…………………...................................................................................................................................…
………………...................................................................................................................................……………
……...................................................................................................................................…………………......
.............................................................................................................................…………………..................
.................................................................................................................…………………..............................
.....................................................................................................…………………..........................................
.........................................................................................…………………......................................................
.............................................................................…………………..................................................................
.................................................................…………………..............................................................................
.....................................................…………………..........................................................................................
.........................................…………………......................................................................................................
.............................…………………..................................................................................................................
.................…………………..............................................................................................................................
.....…………………..................................................................................................................................……..
……………..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
--------------------------- 

คำชี้แจง 
การประเมินปัจจัยนำเข้า เป็นการตรวจสอบความพร้อมด้านทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินงาน

โครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่วางแผนไว้เพื่อวิเคราะห์และกำหนด
ทางเลือกที่เหมาะสมมากที่สุด ที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จำกัด 

มีความมุ่งหวังเพื่อสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองฆ้อง เพื่อต้องการ
ทราบความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับความพร้อมด้านทรัพยากรที่จะใช้ในการ
ดำเนินงานโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่วางแผนไว้เพื่อวิเคราะห์และ
กำหนดทางเลือกที่เหมาะสมมากที่สุด ที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำกัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
โดยแบ่งออกเป็นตอนเดียว 
 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินปัจจัยนำเข้า  
เป็นการตรวจสอบความพร้อมด้านทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินงานโครงการทั้งปริมาณและ

คุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่วางแผนไว้เพื่อวิเคราะห์และกำหนดทางเลือกที่เหมาะสม               
มากที่สุด ที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert) ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสม            
ปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด โดยกำหนดระดับคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ตามลำดับ 
และแบบสอบถามปลายเปิด 
 ในการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่า ท่านได้ดำเนินงานด้านปัจจัยนำเข้า              
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด ในข้อใดบ้าง โปรดกา
เครื่องหมายลงในช่องระดับความเหมาะสมของการดำเนินงานด้านปัจจัยนำเข้า ให้ตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงในแต่ละข้อเพียงช่องเดียว 
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5      หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
4      หมายถึง เหมาะสมมาก  
3      หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
2      หมายถึง เหมาะสมน้อย 
1      หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ที่ การประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ดำเนินโครงการ 

     

 1.1 การประชมุชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เข้าใจการดำเนินโครงการ 

     

 1.2 การประชมุชี้แจงคณะกรรมการสถานศกึษา                  
ขั้นพื้นฐาน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจ                
การดำเนินโครงการ 

     

 1.3 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
หลากหลายวิธีการอย่างเหมาะสม 

     

 1.4 จัดทำเอกสารเผยแพร่ใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในชุมชนและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจการดำเนิน
โครงการ 

     

2 ความพร้อมของอาคารสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ      
 2.1 จัดเตรียมอาคารสถานที่ให้พร้อมในการดำเนินงาน

โครงการ 
     

 2.2 ใช้อาคารสถานที่เหมาะสมเกิดประโยชน์กับการ
ดำเนินงานของโรงเรียนและการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ                 
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
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ที่ การประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3 ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การดำเนินโครงการ 

     

 3.1 มีวสัดุ อุปกรณ์เพียงพอสำหรับใช้ในการดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ              
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

 3.2 มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอและนำไปใช้อย่างมี
คุณภาพ 

     

4 ความพร้อมของงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน
โครงการ 

     

 4.1 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียนเพียงพอ 
และนำไปใช้ในการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์            
อย่างเหมาะสม 

     

 4.2 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชนและนำไปใช้ใน
การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
 

--------------------------- 

คำชี้แจง 
การประเมินกระบวนการ เป็นการศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของ                

การดำเนินโครงการ สาเหตุที ่ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการตามแผนได้ เพื ่อจัดหาสารสนเทศ                 
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานโครงการได้อย่างทันท่วงที ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของโครงการ 

มีความมุ่งหวังเพื่อสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองฆ้อง เพื่อต้องการ
ทราบความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ของการดำเนินโครงการ สาเหตุที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการตามแผนได้ เพื่อจัดหาสารสนเทศ  
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานโครงการได้อย่างทันท่วงที ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง โดยแบ่งออกเป็น           
ตอนเดียว 
 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการ 
เป็นการศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของการดำเนินโครงการ สาเหตุที่ทำให้

ไม่สามารถดำเนินโครงการตามแผนได้ เพื่อจัดหาสารสนเทศ เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานโครงการได้
อย่างทันท่วงที ซึ ่งมีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                    
และค่านิยมที ่พึงประสงค์ เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ              
ของลิเคิร์ท (Likert) ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และ
เหมาะสมน้อยที่สุด โดยกำหนดระดับคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ตามลำดับ และแบบสอบถามปลายเปิด 
 ในการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่า ท่านได้ดำเนินงานด้านกระบวนการ             
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด ในข้อใดบ้าง โปรดกา
เครื่องหมายลงในช่องระดับความเหมาะสมของการดำเนินงานด้านปัจจัยนำเข้า ให้ตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงในแต่ละข้อเพียงช่องเดียว 
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5      หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
4      หมายถึง เหมาะสมมาก  
3      หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
2      หมายถึง เหมาะสมน้อย 
1      หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ที่ การประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 กระบวนการบริหารงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

 1.1 มีการนำนโยบายการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาเป็นหลักในการดำเนิน
โครงการ 

     

 1.2 กำหนดนโยบายโดยโรงเรียนประกาศนโยบาย
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ชุมชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

     

 1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

     

 1.4 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานอยู่เสมอ      
 1.5 สร้างความตระหนักในการเสริมสร้างคณุธรรม

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ แก่ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

     

 1.6 จัดทำข้อมลูพื้นฐานของนักเรียนรายบุคคลทั้งสภาพ
ตัวนักเรียน ครอบครัว ชุมชน และสภาพแวดล้อม 

     

 1.7 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 
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ที่ การประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 1.8 จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ของโรงเรียน และความต้องการของขุมชน 

     

 1.9 จัดทำปฏทิินปฏิบัติงานการดำเนินโครงการ            
ทุกขั้นตอน 

     

 1.10 ดำเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานทุกขั้นตอน      
2 กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมสนับสนุน

การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

     

 2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างครบถว้น ตั้งแต่
ชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

     

 2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
เช่น มหกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ ค่าคุณธรรม             
การประกวดความสามารถทางวิชาการ                 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

 2.5 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านพฤติกรรมทีข่าดคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

 2.6 จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

 2.7 จัดกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วมการป้องกันและ
แก้ปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรม และ            
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
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ที่ การประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
2.8 จัดกิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ             
ค่านิยมที่พึงประสงค์ อย่างต่อเนื่อง 

     

3 กระบวนการนิเทศและการประเมินผล      
 3.1 นิเทศ ติดตาม กำกับ การดำเนินงานโครงการอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
     

 3.2 ประเมินผลดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง               
ทุกขั้นตอน ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ                     
ขณะดำเนินการ และเสร็จสิ้นโครงการ 

     

 3.3 นำผลการประเมินมาใช้ในการนิเทศหรอืพัฒนาการ
ดำเนินโครงการให้มีคุณภาพ 

     

 3.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
--------------------------- 

คำชี้แจง 
การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเพื่อจะตอบคำถามให้ได้ว่า การดำเนินงาน โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่ การประเมินผลผลิตจะพิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบ
ของโครงการทุกๆ ด้าน ใช้เทคนิคการประเมินผลด้วยติดตามหลังโครงการเสร็จสิ้น 

มีความมุ่งหวังเพื่อประเมินผลผลิตตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาหลังจาก
เสร็จสิ้นการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียน
บ้านหนองฆ้อง โดยแบ่งออกเป็นตอนเดียว 
 

ตอนที่ 1  แบบประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
 ผู้ตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 แบบประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง  

การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเพื่อจะตอบคำถามให้ได้ว่า การดำเนินงาน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่ การประเมินผลผลิตจะพิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบ
ของโครงการทุก ๆ ด้าน ใช้เทคนิคการประเมินผลด้วยติดตามหลังโครงการเสร็จสิ้น มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ              
น้อยที่สุด โดยกำหนดระดับคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ตามลำดับ และแบบสอบถามปลายเปิด 
 ในการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่า ท่านได้ดำเนินงานด้านผลผลิต                      
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด ในข้อใดบ้าง โปรดกาเครื่องหมายลงในช่องระดับการประเมินของการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงในแต่ละข้อเพียงช่องเดียว 

5      หมายถึง มากที่สุด  
4      หมายถึง มาก  
3      หมายถึง ปานกลาง  
2      หมายถึง น้อย 
1      หมายถึง น้อยที่สุด 
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ที่ ข้อความ 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
อบอุ่น เอื้อต่อการเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

2 โรงเรียนได้รับการยกย่องในการพัฒนาโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ                        
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

3 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

     

5 ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมมือกับโรงเรียนในการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตลอดไป 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
เรื่อง การประเมินผลลัพธ์ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ                

ค่านิยมที่พึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
 

ชื่อ-สกุลนักเรียน........................................................เลขที่........................ช้ัน........................................ 
 
คำชี้แจง 

แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (ผลลัพธ์) เป็นการประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเพื่อจะ
ตอบคำถามให้ได้ว่า การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่ 

มีความมุ่งหวังเพ่ือประเมินพฤติกรรมนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                   
ที่พึงประสงค ์โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง เพื่อต้องการทราบพฤติกรรมนักเรยีนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์                              
โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง โดยแบ่งออกเป็นตอนเดียว 
 

ตอนที่ 1  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (ผลลัพธ์) 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (ผลลัพธ์) เป็นการประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเพื่อจะ

ตอบคำถามให้ได้ว่า การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่                  
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert) ได้แก่ 4 3 2 1 ตามลำดับ และ
แบบสอบถามปลายเปิด 

ในการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ โปรดพิจารณาว่า นักเรียนทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของท่าน
เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ ในระดับ 4 3 2 1 ในข้อใดบ้าง โปรดกา
เครื่องหมาย ลงในช่อง  ระดับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนแต่ละคนเพียงช่องเดียว 
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1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.1 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา สังคม และประเทศชาต ิ(โปรดเขียน

เครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา 

สังคม และประเทศชาติ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการแนะนำให้ปฏิบัต ิตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา สงัคม และประเทศชาติ 
2  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ ติดตาม ตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา สงัคม และประเทศชาติ 
1  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ ติดตาม ตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา สงัคม และประเทศชาติ 
 
1.2 การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทด้านการเรียน ครอบครวั สังคม และประเทศชาต ิ

(โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ตามบทบาทด้านการเรียน ครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการแนะนำให้ปฏิบัต ิตามบทบาทด้าน             

การเรียน ครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิ
2  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ  ติดตาม ตามบทบาทด้าน          

การเรียน ครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิ
1  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ  ติดตาม  ตามบทบาทด้าน           

การเรียน ครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิ
 
1.3 การดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่

ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการแนะนำให้ปฏิบัต ิตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
2  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ ติดตาม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
1  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติโดยมีการกำกับ ติดตาม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
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2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
2.1 การไม่นำทรัพย์สินของผู้อ่ืนมาเป็นของตน (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่

ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน ด้วยความเต็มใจ

สม่ำเสมอ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน ด้วยความเต็มใจ

เป็นบางครั้ง 
2  หมายถงึ ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยมีการควบคุม 

กำกับในบางครั้ง 
1  หมายถงึ ผู้เรียนไม่นำทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยมีการควบคุม 

กำกับอยู่เสมอ 
 
2.2 การปฏิบัติตนดีตรงตามความเป็นจริง ทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น             

(โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนพูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ด้วยความเต็มใจ

สม่ำเสมอ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนพูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ด้วยความเต็มใจ

เป็นบางครั้ง 
2  หมายถงึ ผู้เรียนพูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องโดยมีการควบคุม 

กำกับในบางครั้ง 
1  หมายถงึ ผู้เรียนพูดความจริง และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง โดยมีการควบคุม 

กำกับอยู่เสมอ 
 

3. มีความกตัญญูกตเวท ี
3.1 เคารพเชื่อฟังผู้มีพระคุณ (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่

เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนเคารพเช่ือฟังผู้มีพระคุณ ด้วยความเต็มใจ อย่างสม่ำเสมอ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนเคารพเช่ือฟังผู้มีพระคุณ ด้วยความเต็มใจบางครั้ง 
2  หมายถงึ ผู้เรียนเคารพเช่ือฟังผู้มีพระคุณ ต้องมีผู้แนะนำและปฏิบัติ ตามทุกครัง้ 
1  หมายถงึ ผู้เรียนเคารพเช่ือฟังผู้มีพระคุณ ต้องมีผู้แนะนำและปฏิบัติตามบางครั้ง 

 



74 

3.2 การเอาใจดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคุณและสถาบัน (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่อง
ที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 

4  หมายถงึ ผู้เรียนเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคณุ ปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนและประเทศชาติด้วย
ความเต็มใจ อย่างสม่ำเสมอ 

3  หมายถงึ ผู้เรียนเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคณุ ปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนและประเทศชาติด้วย
ความเต็มใจบางครั้ง 

2  หมายถงึ ผู้เรียนเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคณุ ปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติต้องม ี
ผู้แนะนำและปฏิบัติ ตามทุกครั้ง 

1  หมายถงึ ผู้เรียนเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้มีพระคณุ ปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติต้องม ี
ผู้แนะนำและปฏิบัติ ตามบางครั้ง 

 
4. มีเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

4.1 การช่วยเหลือผู้อื่น (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เปน็
จริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 

4  หมายถงึ ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจเป็นบางครั้ง 
2  หมายถงึ ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีผู้เชิญชวนและมีการปฏิบัติตามทุก

ครั้ง 
1  หมายถงึ ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีผู้เชิญชวนและมีการปฏิบัติตาม

บางครั้ง  
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4.2 การรู้จักการให้และการยอมรับอย่างมีเหตุผล (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่
ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 

4  หมายถงึ ผู้เรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอ 

3  หมายถงึ ผู้เรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจเป็นบางครั้ง 

2  หมายถงึ ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่น  รูจ้กัแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมเมื่อมีผู้เชิญชวนและมีการปฏิบัติตาม         
ทุกครั้ง 

1  หมายถงึ ผู้เรียนรู้จักแบ่งปันสิ่งของ และเข้าร่วมกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวมเมื่อมีผู้เชิญชวนและมีการปฏิบัติตามบางครั้ง  

 
4.3 การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่อง

ที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยความ

เต็มใจอย่างสม่ำเสมอ 
3  หมายถงึ ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยความ

เต็มใจเป็นบางครั้ง 
2  หมายถงึ ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม           

เมื่อมีผู้เชิญชวนและมีการปฏิบัติตามทุกครั้ง 
1  หมายถงึ ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม              

เมื่อมีผู้เชิญชวนและมีการปฏิบัติตามบางครั้ง  
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5. ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
5.1 การใช้เวลาทั้งส่วนตนส่วนรวมให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า (โปรดเขียนเครื่องหมายลงใน

ช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เวลา ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามความจำเป็น            

อย่างคุ้มค่าด้วยความเต็มใจ และแนะนำผู้อืน่ได้  
3  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เวลา ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามความจำเป็น        

อย่างคุ้มค่าด้วยความเต็มใจ 
2  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เวลา ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามความจำเป็น         

อย่างคุ้มค่าตามคำแนะนำและปฏิบัติตามทุกครั้ง 
1  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เวลา ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามคำแนะนำและ

ปฏิบัติตามบางครั้ง 
 
5.2 การใช้เงิน และทรัพย์สินทั้งส่วนตนส่วนรวมให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า (โปรดเขียน

เครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เงินและเก็บออม ใช้น้ำ ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของ

เครื่องใช้ ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามความจำเป็นอย่างคุ้มค่า          
ด้วยความเต็มใจ และแนะนำผู้อื่นได้  

3  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เงินและเก็บออม ใช้น้ำ ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของ
เครื่องใช้ ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามความจำเป็นอย่างคุ้มค่า           
ด้วยความเต็มใจ 

2  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เงินและเก็บออม ใช้น้ำ ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของ
เครื่องใช้ ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามความจำเป็นอย่างคุ้มค่า         
ตามคำแนะนำและปฏิบัติตามทุกคร้ัง 

1  หมายถงึ ผู้เรียนใช้เงินและเก็บออม ใช้น้ำ ไฟ โทรศัพท์ และวัสดุ สิ่งของ
เครื่องใช้ ทั้งส่วนตน และส่วนรวมตามคำแนะนำและปฏิบัติตาม
บางครั้ง 
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6. ภูมิใจในความเป็นไทย เหน็คุณค่าภูมิปญัญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
6.1 การปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรมไทย (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่ตรง

กับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย อย่างสม่ำเสมอ 
3 หมายถึง    ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย เป็นบางครั้ง 
2 หมายถึง    ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย ตามคำแนะนำ 

และปฏิบัติตามทุกครั้ง 
1 หมายถึง   ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย ตามคำแนะนำ 

และปฏิบัติตามเป็นบางครั้ง 
 
6.2 การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม (โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับ

พฤติกรรมที่เปน็จริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนอนุรกัษ์ ศิลปะวัฒนธรรม อย่างสม่ำเสมอ 
3 หมายถึง    ผู้เรียนอนุรกัษ์ ศิลปะวัฒนธรรม เป็นบางครั้ง 
2 หมายถึง    ผู้เรียนอนุรกัษ์ ศิลปะวัฒนธรรม ตามคำแนะนำ และปฏิบัติตาม 

ทุกครั้ง 
1 หมายถึง   ผู้เรียนอนุรกัษ์ ศิลปะวัฒนธรรม ตามคำแนะนำ และปฏิบัติตาม

เป็นบางครั้ง 
 
6.3 การเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยให้ดำรงอยู่ 

(โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เป็นจริงของนักเรียนเพียงช่องเดียว) 
4  หมายถงึ ผู้เรียนเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยอย่างสม่ำเสมอ 
3 หมายถึง    ผู้เรียนเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยเป็นบางครั้ง 
2 หมายถึง    ผู้เรียนเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยตามคำแนะนำ และปฏิบัติตามทุกครั้ง 
1 หมายถึง   ผู้เรียนเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยตามคำแนะนำ และปฏิบัติตาม                
เป็นบางครั้ง 
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