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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)PA 1/ส

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
(ทุกสังกัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ระหว่างวันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2565  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ผู้จัดทำข้อตกลง
ชื่อ  นางขวัญจิตร	 นามสกุล    เกิดหาญ	ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
สถานศึกษา    โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย      สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน     52,900  บาท

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 
ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
ห้องเรียนปฐมวัย
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
ห้องเรียนสายวิชาชีพ
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแห่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง	
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด		
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......23....ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
[bookmark: _Hlk117153256]		กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1	จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
		กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์         
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ   		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์    
		กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3	จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
		กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
[bookmark: _Hlk117154448]		กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
		กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3	จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์
		กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุม			ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์
		กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแนะแนว		ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2	จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์	
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  18  ชั่วโมง/สัปดาห์
	- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้				จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
	- จัดทำสื่อการเรียนการสอน				จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
	- การวัดและประเมินผล					จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
	- การสอนซ่อมเสริม					จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
	- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ		จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์
	- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ			จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
	- งานบริหารทั่วไป					จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.....-.....ชั่วโมง/สัปดาห์
			                   - 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์(Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด(Indicators)
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ)

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้	
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร	
การออกแบบการจัดการเรียนรู้	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้	การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา	
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตร
    มีการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด นำไปจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น                  ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน                        บ้านบางสะพานน้อย พุทธศักราช 2564 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
   มีการจัดทำแผนหน่วยการจัดการเรียนรู้ รายวิชาสังคมศึกษา ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
        มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์และหลากหลายโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน                     มีบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และนำมาผลพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
  มีการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ และใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
   มีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมินตามสภาพจริง ประกอบด้วย
       - แบบทดสอบ
       - แบบประเมิน
       - แบบสังเกต
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
      ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง และนำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
     มีการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ และคุณลักษณะที่ดีแก่ผู้เรียน 



1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ดังนี้
 - การจัดกิจกรรมโฮมรูม
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสุดสัปดาห์
- การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ
	1.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามหลักสูตรรายวิชาสังคมศึกษา















1.2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร






1.3.1 ผู้เรียนสามารถอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรียนที่เรียนรู้ได้


1.3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานร่วมกัน           มีกระบวนการคิด มีผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้


1.4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ โดยใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม






1.5 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลโดยใช้เครื่องมือและแบบประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพน่าเชื่อถือได้




1.6 ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัย  





1.7 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน



1.8 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมในการอบรมบ่มนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม
	1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตาม              ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด














1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร





1.3.1 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรียนที่เรียนรู้ได้
 
1.3.2 ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถเรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการคิด มีผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้


1.4 ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ โดยใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม






1.5 ผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่กำหนด








1.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีปัญหาในการเรียนรู้ มีผลการเรียนดีขึ้น จากการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัย 



1.7 ผู้เรียนร้อยละ 80         มีความสนใจ และกระตือรือร้นในการร่วมทำกิจกรรม 







1.8 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 


	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
[bookmark: _Hlk114394990]และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
	2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
  - มีการจัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศของนักเรียน
ชั้น ป.2 
  - จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด
  - จัดทำเอกสารประจำวิชา             แบบ ปพ. ต่าง ๆ
  
[bookmark: _Hlk114398676]2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
[bookmark: _Hlk114398651]    มีการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้
- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
- แบบประเมินผลความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน (EQ)
- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน
- การประชุมผู้ปกครองนักเรียน
- การดำเนินงานตามระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
- การสอนซ่อมเสริม 
   
[bookmark: _Hlk114400120]2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
[bookmark: _Hlk114403934]    ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
- ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  วางแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และร่วมกิจกรรมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การ
- ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 2







[bookmark: _Hlk114411281][bookmark: _Hlk114411326]2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ ดังนี้
[bookmark: _Hlk114411333]   - มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ห้องเรียน ชั้น ป.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ
  - มีการตั้งเครือข่ายครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและกลุ่มสาระอื่น ๆ เพื่อร่วมมือกับเพื่อนครู ในการแก้ไข และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
	2.1 ผู้เรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สะดวกต่อการใช้งาน แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ






2.2 ผู้เรียนชั้น ป.2 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

















2.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีแหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากการประสานความร่วมมือเพิ่มขึ้น
















2.4 ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลือจากผู้ปกครอง คณะครู

	2.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีข้อมูลในระบบสารสนเทศครบถ้วน








2.2 ผู้เรียนชั้น ป.2    ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

















2.3 ผู้เรียนร้อยละ 100ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีแหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากการประสานความร่วมมือเพิ่มขึ้น















2.4 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนาจากการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และเครือข่ายครู


	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ	
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถ	
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง	และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้	
	[bookmark: _Hlk114412481]3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
    - เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบและรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนาอย่างเป็นระบบ  และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา   การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้

[bookmark: _Hlk114413894]3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
[bookmark: _Hlk114413912]     มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้               โดยการจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PlC ) ขึ้น

[bookmark: _Hlk114414281]3.3 นำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้
     จัดทำนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ที่ได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา หรือการศึกษาพัฒนาตนเอง          อย่างน้อย   1 รายการ
	

3.1ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการรับการบริการด้านความรู้และด้านอื่น ๆ ในรูปแบบที่เหมาะสมขึ้น







3.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากองค์ความรู้และวิธีการสอนของครูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู





3.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ ด้วยนวัตกรรมที่ครูสร้างขึ้น 
	

3.1 ผู้เรียนร้อยละ 80       มีความพึงพอใจในการรับการบริการด้านความรู้และด้านอื่น ๆ ในรูปแบบที่เหมาะสมขึ้น






3.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาจากองค์ความรู้และวิธีการสอนของครูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู





3.3 ผู้เรียนร้อยละ 80    มีความพึงพอใจในการรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ ด้วยนวัตกรรมที่ครูสร้างขึ้น


	
หมายเหตุ
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาตามแบบPA 1ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมินPA2
	3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบPA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด(Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบPA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญโดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร







ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้)



ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนามุ่งผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และนักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยแบบฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม และทักษะกระบวนการตอบคำถามของนักเรียน
   
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
  เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ขาดพื้นฐานด้านการคิด การแก้ปัญหา ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ต้องรู้ในด้านการคิด วิเคราะห์ คือ นักเรียนต้องรู้ว่าในชีวิตประจำวันเราต้องสามารถดำรงชิวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข ครูผู้สอนจึงได้ใช้วิธีการ กระบวนการกลุ่ม เพื่อจำลองสถานการณ์ในชีวิตจริง นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยของตนเอง และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมสูงขึ้นให้สูงขึ้น
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
                  1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เพื่อออกแบบหน่วยตามตัวชี้วัด 
       2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะต่างๆ       
       3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ
       4) ออกแบบสื่อการพัฒนาทักษะกระบวนการกลุ่มและกระบวนการตอบคำถามของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3              
       5) จัดทำสื่อการเรียนรู้การพัฒนาทักษะกระบวนการกลุ่มและกระบวนการตอบคำถามของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามที่ได้ออกแบบไว้
                 6) นำสื่อไปทดลองใช้และนำผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
                7) นำผลสะท้อนในการใช้แบบกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการตอบคำถาม มาบันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
        	3.1 เชิงปริมาณ
   		นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย ร้อยละ 70  ที่เรียนในกลุ่มสาระ                 การเรียนรู้ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผลการพัฒนาการเรียนรู้ ตามตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้                   และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น



   
	   3.2 เชิงคุณภาพ
   		1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการกระบวนการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในชีวิตได้
 		2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข


ลงชื่อ........................................................................
                 ( นางขวัญจิตร  เกิดหาญ )
        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางา	น  
        1  ตุลาคม พ.ศ.2565
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้.......................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ....................................................................
               ( นางสุกัญญา  ปัตเมฆ)
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย                            
1 ตุลาคม พ.ศ.2565



































